Opdrachten arbeidsrecht

Opgave 1:
a. Geef bij elke rechtsbron een uitleg:
1. De wet
2. Het verzag
3. De jurisprudentie
4. De gewoonte.
Antwoord: 
a. De wet: Een wet in formele zin is een gezamenlijk besluit van de regering en Staten-Generaal volgens een grondwettelijke procedure. Wetten in materiële zin zijn besluiten van daartoe bevoegde organen die algemeen verbindende voorschriften bevatten en hoeven niet noodzakelijk afkomstig te zijn van regering en Staten-Generaal gezamenlijk. Zo kunnen bijvoorbeeld algemeen verbindende voorschriften worden uitgevaardigd door de regering (algemene maatregel van bestuur) of door een minister (ministeriële regeling).
b. Overeenkomst tussen staten of tussen staten en internationale organisaties. Een verdrag tussen twee partijen is bilateraal, een verdrag tussen meer dan twee partijen wordt multilateraal genoemd.
c. Een rechter houdt bij zijn uitspraak en overweging ook rekening met jurisprudentie. Jurisprudentie is de verzamelnaam voor eerder gedane rechterlijke uitspraken. Jurisprudentie is een rechtsbron die niet in de wet is terug te vinden en behoort tot de ongeschreven rechtsbronnen.
d. Gewoonterecht is recht dat gebaseerd is op gewoonten. Een belangrijk kenmerk van gewoonterecht is dat het van generatie op generatie mondeling wordt doorgegeven. Daarom wordt gewoonterecht ook wel ongeschreven recht en costumier recht genoemd.


Opgave 2: 
a. Benoem de vier functies van het recht.
Antwoord: 
1. Normatieve functie
2. Geschil-oplossende functie
3. Additionele functie
4. Instrumentele functie

b. Geef bij elk functie een voorbeeld.
Antwoord:
1. Respect. Je laat iedereen in zijn waarde.
2. Buren hebben ruzie om een schutting die kapot is gegaan. De ene partij wilt niet meebetalen met het herbouwen van een schutting.
3. Bijvoorbeeld dat je een vriend geld uitleent en hij dit maandelijks terugbetaald. 
4. Stoppen bij roodlicht en doorrijden bij groen.



Opgave 3:
a. Kies een rechtsgebied van privaatrecht en geef er een scenario bij.
Antwoord: De kleine lettertjes bij een contract die je met een bedrijf ondertekend.

b. Kies een rechtsgebied van publiekrecht en geef er een scenario bij.
Antwoord: Demonstraties op een groot veld. Denk hier bijvoorbeeld aan de Black Lives Matter demonstraties. De bevolking moet toestemming hebben van de overheid om zo’n demonstratie te mogen organiseren. 

Opgave 4:
a. Geef bij elk scheiding der machten aan wie er over die macht gaat. 
1. Wetgevende macht =
2. Uitvoerende macht =
3. Rechterlijke macht = 

Antwoord:
1. In artikel 81 staat dat de regering en de Staten-Generaal samen de wetten vaststellen. Dit betekent dat de regering de Staten-Generaal nodig heeft om wetten te maken, en de Staten-Generaal de regering. De wetgevende macht is hierdoor gecentreerd rond deze twee publieke organen.
2. De ministers vormen de uitvoerende macht in Nederland. Hoewel de Koning gezamenlijk met de ministers de regering vormt, is de rol van de Koning beperkt. De rol van de Koning is vastgesteld in artikel 42.
3. Hoofdstuk 6 in de Nederlandse Grondwet regelt de organisatie van de rechtsprekende macht. De rechtsprekende macht bestaat in Nederland uit rechtbanken, gerechtshoven en de Hoge Raad. De Grondwet staat door middel van artikel 117 garant voor de onafhankelijkheid van de rechter door deze voor het leven te benoemen.

Opgave 5:
a. Lees de onderstaande casus en geef aan of de school op grond van goed werkgeverschap kledingvoorschriften mag stellen. Je mag hierbij het internet gebruiken.

‘Een stagiaire van een pabo heeft een stageplek gevonden bij een openbare school. Kort na aanvang van de stage draagt zij een hoofddoek. De school laat haar weten dit niet op prijs te stellen. De openbare school wil niet worden geafficheerd met welke geloofsovertuiging dan ook. De stagiaire weigert de hoofddoek af te doen omdat zij zich met het dragen van een hoofddoek wil opstellen volgens naar haar geloofsovertuiging’ 



Antwoord: Een werkgever heeft op grond van de wet een instructierecht artikel 7:660 BW. Hiermee mag de werkgever instructies geven over de werkzaamheden die werknemers uitvoeren. Daarbij mag hij instructies geven die betrekking hebben op de goede orde binnen de onderneming. De werknemer is verplicht om deze instructies op te volgen.
Op basis van het instructierecht mag een werkgever richtlijnen opstellen over de kledingkeuze en het uiterlijk van werknemers. Werknemers moeten die richtlijnen dan naleven. Hoever een werkgever hierin mag gaan, verschilt per situatie. De werkgever moet altijd een legitiem doel hebben om bepaalde kleding te verplichten of verbieden. De werkgever kan bepaalde sierraden en haarstijlen, bijvoorbeeld dreadlocks, verbieden, als het maar binnen de voorwaarden van het instructierecht valt. 
Opgave 6: 
a. Geef aan of Samira een arbeidsovereenkomst heeft met Havenimport BV. Motiveer je antwoord. 

‘Samira en Henk zijn werkzaam bij Havenimport BV aan de Heijplaat in Rotterdam. Havenimport bouwt en verbouwt allerlei soorten vaartuigen en materiaal voor in de scheepsbouw.  Henk werkt daar al sinds 2012 onafgebroken als senior lasser. Samira werkt als oproepkracht. Zij heeft een zogenaamd nul-urencontract getekend en sinds 1 april 2015 is zij maandelijks voor gemiddeld 36 uur opgeroepen. De werkzaamheden die Samira doet, zijn voornamelijk van administratieve aard (boekhouding bijwerken, verkoop en inkoopfacturen opstellen). Zij krijgt hiervoor instructies van het hoofd van de afdeling administratie, de heer Van Gelder’.
[bookmark: _GoBack]Antwoord: Ja er is sprake van een arbeidsovereenkomst (art 7: 610 BW). Samira voldoet aan de drie voorwaarden. Ze heeft recht op loon (krijgt ervoor betaald), dient de werkzaamheden persoonlijk te verrichten (7:659 BW) en ze heeft een dienstbetrekking. Haar werkgever heeft namelijk gezag over haar doordat hij haar eenzijdige instructies geeft over haar werkzaamheden en die zal zij ook moeten uitvoeren.
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